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Elementul pentru care

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj < .
se acorda punctajul
11 Carti publicate la edituri Punctajul de mai jos se dubleaza daca lucrarea a aparut intr-0 limba de larga
internationale de prestigiu, la circulatie la o editura internationald de prestigiu si se gaseste in minimum zece

edituri de prestigiu din strainatate  biblioteci din catalogul desemnat de autoritatea nationald de cercetare pentru

sau la edituri din tard cu prestigiu [criteriile de selectie la finantare a proiectelor de cercetare

recunoscut in domeniul stiintelor
juridice, dupa cum urmeaza*:
- Tratate

- Monografii

Monografia - ” Discriminarea in Relatii de Munca” — editura Hamangiu, 2015,
ISBN: 978-606-27-0123-9, pagini 314. Editura Hamangiu este recunoscuta de CNTDCU,
CNCSIS si clasificatda A2. (http://www.hamangiu.ro/discriminarea-in-relatiile-de-munca)
(http://bibliotecahamangiu.ro/muscalu-loredana-manuela-at-2701), ISBN copie digitala 978-
606-27-0226-7
- Cursuri universitare
- Practica si/sau Legislatie comentata
- Traduceri de carti

- Indrumare practice

*Carti din categoriile de mai sus, publicate la alte edituri din strdinatate cu peer review Y, din
international sau la edituri din Romania acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice punctajele de
(categoria B) mai sus

1. ” Dreptul muncii in Uniunea Europeana” curs universitar, Editura Mustang, 2023, ISBN. 978-
606-652-298-4; Editura Mustang este recunoscuta CNCS.

2.”Tratat de Contencios administrativ”, editura Mustang, 2023,

ISBN978-606-652-298-4;

3.”Drept civil. Partea generala Curs universitar pentru FR/ID” — editura Mustang, 2017, ISBN-

978-606-652-178-9; 22,5 puncte

4.”Drept civil. Persoanele, Curs universitar pentru IFR/ID” — editura Mustang, 2017, ISBN-978-
606-652-179-6;

5. ”Drept administrativ, Curs universitar pentru IFR/ID” — editura Mustang, 2017, ISBN-978-606-
652-180-2

6. Stefan Cocos. Loredana Manuela Muscalu Drept Roman Izvoare, Procedura, Persoane, Drepturi
Reale, Succesiuni, Obligatii, [zvoarele Obligatiilor. Curs pentru IFR/ID — editura Pro Universitaria
ISBN 978-606-26-0868-2

12 |Articole/Studii care prezinta contributii in extenso, publicate in reviste stiintifice de prestigiu in 1
domeniul stiintelor juridice®
1.Efectuarea pontajului pe baza amprentei. Ingerinta in viata privata - Revista Romana de Dreptul
Muncii nr. 4/2021, editura Wolters Kluwer, Revista este cotata in trei baze de date internationale
(BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN:2286-0606/1582-7534
(https://www.proguest.com/openview/729c9498bff810fbc9cc888173c08f66/1?pq-

origsite=gscholar&chl=2026876) 25 puncte

2. Drepturile pacientului raportat la personalul medical - analiza a legislatiei nationale si
internationale - Revista Roména de Dreptul Muncii nr. 1/2021, editura Wolters Kluwer, BDI:
Heinonline, EBSCO, ProQuest. CNCSIS, ISBN/ISSN:2286-0606/1582-7534
(https://www.proguest.com/openview/70285f9703d48fe40517df09f19fd029/1?pq-
origsite=gscholar&chl=2026876)
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3.Interpretarea si aplicarea prevederilor art. 9% din Legea nr. 341/2004 cu modificirile si
completirile ulterioare si ale art. 21° din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 341/2004
aprobate prin H.G. nr. 1412/2004 modificate si completate prin H.G. nr. 99/2015. - Revista
Romana de Dreptul Muncii nr. 1/2020, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO,
ProQuest. Acreditatda CNCSIS, ISBN/ISSN:2286-0606/1582-7534;
(https://www.proguest.com/openview/19d7d819a2ee33254358e5cc3052f481/1?pg-
origsite=gscholar&chl=2026876)

Universul Juridic. Dreptul muncii. Premiu. 22.12.2022.

4. Efectul pozitiv al lucrului judecat privind sanctionarea unei fapte de discriminare rezultate din
aplicarea gresitd a legii - Revista Romana de Dreptul Muncii nr. 6/2019, editura Wolters Kluwer,
BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest, acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN:2286-0606/1582-7534;
Universul Juridic: Dreptul Muncii, Jurisprudenta, Premium WK, 15.06.2022;
(https://www.proguest.com/openview/22ceb29a367dca99b6b19a5163c5c21e/1?7pg-
origsite=gscholar&cbl=2026876);

(https://www.universuljuridic.ro/autor/loredana-manuela)

5. Contract de Tmprumut. Lipsa unui inscris doveditor a existentei acordului de vointa privind
acordarea sumelor de bani a céror restituire se solicita cu titlu de imprumut - Revista Pandectele
Romane nr. 10/2016, editura Wolters Kluwer, Revista este cotata in trei baze de date
internationale (BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-
4756; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2016/wolters-kluwer/pandectele-romane-
10-2016)

6. Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nu este competent material sa analizeze
aspecte legate de interpretarea legii cu ocazia stabilirii salariilor personalului medical chiar si in
situatia in care se invoca incalcarea principiului egalitatii de salarizare - Revista Romana de
Dreptul Muncii nr. 7/2016, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si
acreditatd CNCSIS, ISBN/ISSN:2286-0606/1582-7534;
(http://search.proquest.com/openview/68998be97e531f37ac3e3a18b941d6b6/1.pdf?pg-
origsite=gscholar)

Universul Juridic Premium. Articole, Dreptul Muncii si Dialogului sociale, WK. , 06.12.2017.
Revista Universul Juridic este indexatd BDI —Ebsco si Heinonline, revista on-line cu aparitie
lunara. (https://www.universuljuridic.ro/autor/loredana-manuela)
7.Analiza cerintelor de admisibilitate ale procedurii ordonantei de plata, Revista Pandectele
Romane nr. 5/2015, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditata
CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;

(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2015/wolters-kluwer/pandectele-romane-5-
2015/), articol republicat pe site-ul Universul Juridic. ro. Publicat in Articole, Drept civil si
Procesual Civil, Premium la data de 16.03.2017. Revista Universul Juridic este indexatid BDI —
Ebsco si Heinonline, revista on-line cu aparitie lunara.
8.Analiza modului in care au fost interpretate si aplicate prevederile art. 200 Cod procedura civila,
Revista Pandectele Romane nr. 4/2015, editura Wolters Kluwer. Revista Pandectele Romane este
cotatd in trei baze de date internationale (BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditata
CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;

(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2015/wolters-kluwer/pandectele-romane-4-
2015/), articol republicat si pe site-urile Juridice si Universul Juridic. Ro. Universul Juridic.
Premium. Articole, Drept civil si Procesual civil la data de 17.02.2017. Revista Universul Juridic
este indexatd BDI —Ebsco si Heinonline , revista on-line cu aparitie lunara.

( https://www.universuljuridic.ro/autor/loredana-manuela)

9. Reflectarea activitatii de certificare a autenticitatii vehiculelor rutiere in legislatie si
jurisprudenta, Revista Pandectele Romane nr. 12/2014, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline,
EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;
(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2014/wolters-kluwer/pandectele-romane-12-
2014/) (https://www.proquest.com/openview/4ef486d49b6a9ec6e788c0c99f09cd5f/1.pdf?pg-
origsite=gscholar&chl=2026879)

10. Individualizarea sanctiunii disciplinare in situatia in care existd o culpa comuna intre angajat si
angajator, Revista Romana de Dreptul Muncii nr.10/2014, editura Wolters Kluwer, BDI:
Heinonline, EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 2286-0606/1582-7534;
(http://www.wolterskluwer.ro/revista-romana-de-dreptul-muncii-2014/wolters-kluwer/revista-
romana-de-dreptul-muncii-10-2014/ )

11. Actiune in revendicare intemeiata pe prevederile dreptului comun dupa intrarea in vigoare a
Legii 10/2001, Revista Pandectele Romane nr. 8/2014, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline,
EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;
(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2014/wolters-kluwer/pandectele-romane-8-2014/
); (https://www.proquest.com/openview/f446bd82561249aac29e11bae1d7338b/1?pg-
origsite=gscholar&chl=2026879)

12.Cerere cu valoare redusa. Contravaloarea serviciilor de transport. Revista Pandectele Romane
nr. 10/2014, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditatda CNCSIS,
ISBN/ISSN: 2286-0606/1582-7534
(https://www.proquest.com/openview/454fca8faf6284c70548b72ac3f8350a/1?pq-
origsite=gscholar&cbl=2026879)

13. Obligarea autoritatii publice la emiterea unui act administrativ sau la efectuarea unei anumite
operatiuni, Revista Pandectele Romane nr. 3/2014, editura Wolters Kluwer, Revista este cotata in
trei baze de date internationale (BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditata CNCSIS,
ISBN/ISSN: 1582-4756; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2014/wolters-
kluwer/pandectele-romane-3-2014/#content_top )


https://www.proquest.com/openview/454fca8faf6284c70548b72ac3f8350a/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026879
https://www.proquest.com/openview/454fca8faf6284c70548b72ac3f8350a/1?pq-origsite=gscholar&cbl=2026879

14. Refuzul de solutionare a unei cereri motivat de prevederile legale, Revista Pandectele Roméne

nr. 3/2014, editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS,
ISBN/ISSN: 1582-4756; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2014/wolters-
kluwer/pandectele-romane-3-2014/#content_top )

15. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului, Revista Romana de Dreptul
Muncii nr. 3/2014, pag. 46-50,editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si
acreditatd CNCSIS, ISBN/ISSN: 2286-0606/1582-7534; (http://www.wolterskluwer.ro/revista-
romana-de-dreptul-muncii-2014/wolters-kluwer/revista-romana-de-dreptul-muncii-3-2014/ )

16. Conditionarea promovarii unei actiuni judecatoresti in materie de asigurari sociale de
efectuarea procedurii administrative prealabile constituie o ingradire nejustificata a dreptului de
acces la justitie, Revista Romana de Dreptul Muncii nr. 3/2014, pag. 89-94,editura Wolters
Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si acreditatd CNCSIS, ISBN/ISSN: 2286-0606/1582-
7534; (http://www.wolterskluwer.ro/revista-romana-de-dreptul-muncii-2014/wolters-
kluwer/revista-romana-de-dreptul-muncii-3-2014/)

17. Prelungirea arestarii preventive in cursul urmaririi penale in cazul infractiunilor prevazute de
Legea 241/2005 si Legea 39/2003, Revista Pandectele Romane nr.1/2014, pag. 90-98, editura
Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest) si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-
4756; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2014/wolters-kluwer/pandectele-romane-
1-2014/)

18. Ordonanta de plata. Contravaloarea contractului de transport, Revista Pandectele Romane nr.
12/2013, pag. 65-71, Editura Wolters Kluwer, BDI: HeinOnline, EBSCO, ProQuest si acreditata
CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2013/wolters-
kluwer/pandectele-romane-12-2013/)

19. Actiune in raspundere patrimoniald. Prejudiciul care se incadreaza in riscul normal de
serviciu, Revista Roméana de Dreptul Muncii nr. 11/2013, pag. 23-25,Editura Wolters Kluwer,
BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si acreditatda CNCSIS, ISBN/ISSN: 2286-0606/1582-7534;
(http://www.wolterskluwer.ro/revista-romana-de-dreptul-muncii-2013/wolters-kluwer/revista-
romana-de-dreptul-muncii-11-2013/ )

20. Omisiunea instantei de apel de a se pronunta pe cereri esentiale de natura a influenta solutia
procesului, Revista Pandectele Roméne nr. 11/2013, pag. 97-101, Editura Wolters Kluwer, BDI:
HeinOnline, EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;
(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2013/wolters-kluwer/pandectele-romane-11-
2013/)

21. Analiza problemelor de drept dezbatute in cadrul litigiilor avand ca obiect contestarea masurii
reducerii salariilor cu 25% in baza dispozitiilor Legii nr. 118/2010, Revista Romana de Dreptul
Muncii nr. 10/2013, pag. 97-101, Editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si
acreditatd CNCSIS, ISBN/ISSN: 2286-0606/1582-7534; (http://www.wolterskluwer.ro/revista-
romana-de-dreptul-muncii-2013/wolters-kluwer/revista-romana-de-dreptul-muncii-10-2013/ )
Articol mentionat in lista documentelor catalogate de Biblioteca Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, partea B- Teoria Generald a Dreptului, Drept Comparat. Drept international. Drept
national, Curia nr.4/2014 http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2014-
07/bib201404parteb.pdf

22. Contestatie decizie pentru regularizarea situatiei privind obligatiile suplimentare stabilite de
controlul vamal. Bun distrus in totalitate ca urmare a unui accident de circulatie. Lipsa datoriei
vamale, Revista Pandectele Roméne nr. 10/2013, pag. 84-89, Editura Wolters Kluwer, BDI:
HeinOnline, EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;
(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2013/wolters-kluwer/pandectele-romane-10-
2013/)

23. Contract de inchiriere. Lipsa obligatiei de plata a chiriei si a penalitatilor de intarziere in
situatia in care nu sunt indeplinite conditiile raspunderii civile contractuale a chiriasului, Revista
Pandectele Roméane nr. 10/2013, pag. 49-59, Editura Wolters Kluwer, BDI: HeinOnline, EBSCO,
ProQuest) si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756;
(http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2013/wolters-kluwer/pandectele-romane-10-
2013/)

24. Actiune in raspundere contractuala intemeiatd numai pe un contract in conditiile in care
raporturile contractuale dintre parti sunt guvernate de doua contracte care se suprapun in ceea ce
priveste obligatiile asumate de parti, Revista Pandectele Romane nr. 7/2013, pag. 89-94, Editura
Wolters Kluwer, BDI: HeinOnline, EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-
4756; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2013/wolters-kluwer/pandectele-romane-
7-2013/)

25. Hartuirea sexuala la locul de muncé, Revista Romana de Dreptul Muncii 6/2013, pag. 48-59,
Editura Wolters Kluwer, BDI: Heinonline, EBSCO, ProQuest si acreditati CNCSIS, ISBN/ISSN:
2286-0606/1582-7534, Articol mentionat in lista documentelor catalogate de Biblioteca Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, partea B- Teoria Generald a Dreptului, Drept Comparat. Drept
international. Drept national, Curia nr.11/2013,;

(http://www.wolterskluwer.ro/revista-romana-de-dreptul-muncii-2013/wolters-kluwer/revista-
romana-de-dreptul-muncii-nr.-6-2013/

26. Interpretarea dispozitiilor art. 13 privind certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere din
Ordonanta Guvernului nr. 78/2000 cu modificarile si completérile ulterioare”— Revista Pandectele
Romane, Revista Pandectele Romane nr. 5/2013, pag. 145-149, Editura Wolters Kluwer, BDI:
HeinOnline, EBSCO, ProQuest si acreditata CNCSIS, ISBN/ISSN: 1582-4756, articolul este
mentionat si pe site-ul www.curteadeapelcluj.ro — la rubrica doctrind, contencios administrativ
imbinat. PDF; (http://www.wolterskluwer.ro/pandectele-romane-2013/wolters-kluwer/pandectele-
romane-nr.-5-2013/ )
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Capitole de carte, studii in volume colective sau in volume ale conferintelor care prezinta
contributii in extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice*

*Publicare in strainétate, intr-o limba de larga circulatie internationald

Traduceri in limba roména de: articole/studii care prezintd contributii in extenso, publicate in
reviste stiintifice internationale de prestigiu in domeniul stiintelor juridice; studii in volume
colective internationale sau in volume ale conferintelor internationale care prezinta contributii in
extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice

Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare internationale
Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare internationale
Director/Responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare nationale
Membru in echipa in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare nationale

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau volume, publicate la edituri
romanesti cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, precum si in reviste stiintifice
romanesti de prestigiu in domeniul stiintelor juridice

‘Monografia ” Discriminarea in relatiile de munca” a fost citatd, de mai multe ori, in cartii, in
cuprinsul unor articole, in lucrari prezentate la conferinte, intr-un recurs in interesul legii, in teze
de doctorat, figureaza la bibliografie sau se face trimitere la aceasta:

1. ”Completarea si modificarea Codului Muncii — necesitate obiectiva pentru o reglementare
corespunzatoare a raporturilor de munca in Romania” autor Dan Top, sectiunea drept privat, pagina
185 publicatda in “Simplificarea imperativa a modernizarii si ameliorarii calitatii dreptului —
comunicari prezentate la sesiunea stiintificad a Institutului de Cercetarii Juridice ”Academician
Andrei Radulescu”, Academia Romana, 17.04.2015, Bucuresti, ISBN CD 978-606-673-605-3 si
publicata pe site-ul:icj.ro/volume-2015 pdf;

2. EUFIRE 2017. The Proceedings of the International Conference on European Financial
Regulation. Editura Universitatii ”Alexandru loan Cuza” lasi, 2017 . With the support of Erasmus +
Programme of the European Union, ISBN 978-606-714-383-6 — » Discrimination in terms of
remunerations. The Principle of Equal Remuneration in Romanian Law” - autor: Dragos Radulescu,
reseaechate,net. pag. 248;

3. Businesslawconferince.ro, comunicare stiintificad — ” The Constituent elements of disciplinary
transgression. Study case” - autor Dragos Lucian Radulescu si publicata in Perspectives of Business
Law Journal, Volumul 6, Issuel, December 2017, pag. 39;

4. ”Aspects concerning sexual and moral harassment in the workplace” - autori Romulus Gidro si
Aurelia Gidro. Articol publicat in Curentul Juridic. Nr.64/2016, pag.67-73 in limba engleza.
Revcurentjur.ro;

5. ”What Means Discrimination in a Normal Society with clear rules ?” autor Marta-Claudia Cliza
a fost citatd de 5 ori monografia Discriminarea in relatiile de munca la paginile 460, 461.
Conferinta organizata de Universitatea Nicolae Titulescu. CKS — Challenges of the Knowledge,
(www.cks.univnt.ro/uploads/cks_2018_public_law.);

6. ” Implications of International Law of Defining the concept of discrimination. Case Study” -
autor Raduescu Dragos Lucian publicata in Jus et Civitas. 2017. VVol.68 ISSUE 2, pag.53-60 —search,
ebscohost.com;

7. ”Responsabilitatea patrimoniala a angajatorului. Criterii de discriminare a angajatilor ” - autor
lector univ.dr. Dragos Lucian Radulescu, articol in limba engleza publicat in Perspectives of
Business Law Journal, Volume 5, Issue 1, November 2016, pag.3;

8. Aspect of discrimination in salary. Study case.” - autor Radulescu Dragos Lucina. Juridical
Tribune/Tribuna Juridica. Mart.2018, Vol.8 Issue 1, p.201-209 ;

9. ”Discrimination in employment Relationships. Case Study” - autor Radulescu Dragos Lucian.
Jus et Civitas,2017, vol.68 Issue 1, p53-60 , EBSCOP;

10. ” Litigation to execution in legal labour relationships. Study Case” - autor Dragos Lucian
Radulescu, publicat in Tribuna Juridica, nr. 6/2016, pagina 50.
(http://tribunajuridica.eu/arhiva/An6v1/4%20Radulescu.pdf);

11. ” Determining causes for the existence of the disciplinary offense. Case Study” - autor DL
Radulescu, publicat in Jus et Civitas, 2016, search ebscohast.com;

12. ” Community rules on non-discrimination. Reconciliation of work and Family Life in Legal
Relationships” - autor Radulescu Dragos Lucian, publicat in Jus et Civitas, 2018, search ebscohost.
com;

13. ”International Scientific Conferince “Strategies XXI” intitulat “The Discrimination —A Risk
Factor For Social Security In The European Union” autor Delia Mihaela Marinescu ( citata
monografia ”Discriminarea in relatiile de munca”, de 3 ori);

14. ” The highest Interest of the child. Non Discrimination” - autor Radulescu Lucian Dragos,
publicat in Jus et Civitas, Vol VI (LXX), Issue 2, p.35-42;

15. ” Study on the effects of applying the principle of equal rights and equal opportunities” -
autor Oana Ravas, publicat in Annals of the University of Petrosanu, Economics, 18 (2), 2018, p.169-
176;

16. ”Limites de subordinacion del empleado al empleador y autocracia laboral” - autorii Dan
Top, Nicoleta Enache, publicat in Revista de Estudios Juridico Laborales Y de Seguridad Social,
revista semestriala, numarul 2, 2021, p.173;

17. ” Normative Discrimination. The Case of Civil Servant Wages” - autor Dragos Lucian
Radulescu, p.166, publicat in Perspectives of Law and Public Administration, vol 10, 2021;

18. ” Migration Policy Outlook in The Pandemic Context, autori Adrian Otovescu si Maria
Andreea Din, publicat in Revista Universitara de Sociologie, nr. 2/2022
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http://www.cks.univnt.ro/uploads/cks_2018_public_law
http://tribunajuridica.eu/arhiva/An6v1/4%20Radulescu.pdf

19. ” Inegalitatea in raporturile de munca. Rasismul si Xenofobia” autor Dragos Lucian Radulescu,
publicat in Analele Universitatii ”Constantin Brancus” din Targu Jiu, Seria Stiinte juridice nr.4/2020
a fost citata monografia ” Discriminarea in relatiile de munca”.

20. ”Objective justification of facts of Discrimination” autor Dragos Lucian Radulescu, publicat in
lucrarile conferintei ” Proceedings of the 13™ International Conference accounting and management
Information Systems AMIS 2018 ISSN 2247-6245

21. ” Protection of fundamental rights against discrimination. Reversal of legal proof assignment”
- autor Dragos Lucian Ridulescu publicat in lucrarile conferintei ” Proceedings of the 13%
International Conference accounting and management Information Systems AMIS 2018” ISSN
2247-6245

22.” Litigation to execution in legal labour relationshios. Study case, autor Dragos Lucian
Radulescu, in Juridical Tribune, vol 6, junie 2016 “Legalitatea Concedierii pentru motive care nu
tin de persoana salariatului” autor Conf univ dr. Dragos Lucian Radulescu, publicat in Universul
Strategic, Revista universitara de studii strategice interdisciplinare si de securitate, a Universitatii
Crestind ”Dimitrie Cantemir”, anul XII, nr.4(48)m octombrie -decembrie 2021.

23. Dobrinka Chankova (ed), lvan Pankevych (ed) — Dynamic Elements, in the Contemporary
Business Law — International Conference Perspectives of Business Law in the Third Millennium,
Adjuris, Academic Publisher, ISBN 978-606-94312-9-0 (E-Book), Dragos Lucian Radulesacu —
Non-Compliance of the Law of the Remuneration with Non-Discrimination Rules, la pag. 227;

24, ncetarea de drept a contractului individual de munci la implinirea varstei de pensionare.
Lipsa discriminarii/The rightful termination of the individual employment agreement upon
reaching the age of retirement. Absence of Discrimination — autor Elena Daniela Bogatu. Revista
de Jurisprudenta ( Universul juridic) nr.1/2019;

25. Rolul jurisprudentei europene in materie de nediscriminare. Autor Dragos Lucian Radulescu
— Universul juridic premium nr.8/2019;

26.Tratat de drept social international si European — autori Nicolae Voiculescu, Maria Beatrice
Berna, Editura Universul Juridic, ISBN 978-606-39-0406-6;

Concedierea disciplinara — De la teorie la practica — Editura Rosetti 2021, ISBN 978-606-025-070-
8, autor Andreea Miclea;

27. Rolul jurisprudentei europene in materie de nediscriminare — Universul Juridic Premium
nr.8/2019, autor Dragos Lucian Radulescu, citatda monografia Discriminarea in relatiile de munca.
Concedierea disciplinara — De la teorie la practica. Editura Rosetti, 2021, ISBN 978-606-025-070-
8, autor Andreea Miclea este citatd monografia Discriminarea in relatiile de munca

28. ”Legalitatea Concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului” autor Conf univ
dr. Dragos Lucian Réadulescu, publicat in Universul Strategic, Revista universitara de studii
strategice interdisciplinare si de securitate, a Universitatii Crestina ”Dimitrie Cantemir”, anul XII,
nr.4(48)m octombrie -decembrie 2021., p.112.

29. Incetarea de drept a contractului individual de munci la implinirea varstei de pensionare.
Lipsa discriminarii — autor Elena Daniela Bogatiu, publicat in Universul Juridic Premium
nr.2/2022 si in Revista Roména de Jurisprudenta nr.1/2019

30. Codul Muncii — Legislatie conexa. Comentarii, Jurisprudenta. Editura Universul Juridic.
ISBN 978-606-39-0644-2, 2020, autor Alexandru Ticlea;

31. Tratat de drept social international si european. Editura Universul juridic. ISBN 978-606-39-
9496-6, autori Nicolae Voiculescu, Maria Beatrice Berna.

32. Recursul in Interesul Legii privind interpretarea si aplicarea unitara a art. 27 din OG
137/2000 —Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, publicat pe site-ul Ministerului
Justitiei.

(http://old.mpublic.ro/recursuri/2016_civil/rc_26_04_2016.pdf)

Citari ale articolelor publicate in Revista Romdna de Dreptul Muncii si Revista Pandectele
Romdne:

33. Codul muncii comentat si adnotat — VVolumul Il Art. 111 — 281 — Editia a 3 a — Editura
Rosetti, 2022, ISBN 978-606-025-059-3,autor Costel Gilca - articolul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii nu este competent material sd analizeze aspecte legate de interpretarea
legii cu ocazia stabilirii salariilor personalului medical chiar si in situatia in care se invoca
incalcarea principiului egalitatii de salarizare - Revista Roméana de Dreptul Muncii nr. 7/2016,
editura Wolters Kluwer

34. Revista Roméana de Dreptul Muncii nr.3/2014, in cuprinsul articolului Combaterea hartuirii
la locul de muncé — norme europene si nationale, autor Valentina Serpoiu, a fost citat articolul
Hartuirea sexuala la locul de munca, publicat in RRDM nr. 6/2013;

35. Codul muncii comentat si adnotat — Volumul 1l Art. 111 — 281 — Editia a 3 a — Editura
Rosetti, 2022, ISBN 978-606-025-059-3,autor Costel Gilca - articolul Actiune in raspundere
patrimoniala. Prejudiciu care se incadreaza in riscul normal de serviciu, publicat in RRDM
nr.11/2013, editura Wolters Kluwer

36. Noul cod de procedura civila adnotat, autor V. Terzea, Ed. Universul Juridic, ISBN 978-606-
673-811-8, 2016, lap. 1171, a fost citat: L. Muscalu, Nota la Sentinta Judecatoriei Sector 4
Bucuresti nr. 9286/2013, publicata in P.R. nr. 12/2013;

37.”Ordonanta de plata in noul Cod de procedura civila”, autori V. Bozesan, C. Dragusin ;
Editura Hamangiu, ISBN 978-606-27-0081-2, 2014, la p. 203, a fost citat: L. Muscalu, Ordonanta
de plata. Contravaloarea contractului de transport, publicat in P.R. nr. 12/2013.

38. Noul cod de procedura civila adnotat, autor V. Terzea, Ed. Universul Juridic, ISBN 978-606-
673-811-8, 2016, la p. 424, a fost citat: L. Muscalu, Analiza modului in care au fost interpretate si
aplicate prevederile art. 200 NCPC, publicat in P.R. nr. 4/2015 si 1n in programul Sintact. Aplicatie
legislativa pentru cercetare juridica. Comentarii. Cod procedura civila program dezvoltat de
Wolters Kluwer


http://old.mpublic.ro/recursuri/2016_civil/rc_26_04_2016.pdf
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39. Succinte sublinieri cu privire la corecta interpretare si aplicare a art.65 din Codul Muncii in
situatia concedierii individuale — autor Serban Beli8gradeanu, Revista Dreptul (Uniunea Juristilor)
nr.7/2014, p. 143 — a fost citat articolul Concediere pentru motive care nu tin de persoana
salariatului publicat in RRDM nr.3/2014

40. Dreptul european al muncii. Legislatie, doctrina si jurisprudenta. Editura Hamangiu, 2019,
ISBN 978-606-27-1368-3-autor Radu Razvan Popescu a fost citat articolul Concediere pentru
motive care nu tin de persoana salariatului (Comentariu la decizia C.A. Brasov) publicat in RRDM
nr.3/2014

Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de carti sau volume, publicate la edituri cu
prestigiu international, respectiv articole in reviste straine de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice

Punctaj suplimentar: minimum doudzeci de citari ale unui articol/studiu al candidatului care
prezinta contributii in extenso, publicat in reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor
juridice*

*Ruta alternativa: minimum cinci citari ale unui articol/studiu al candidatului care prezinta
contributii in extenso, publicat in reviste stiintifice din striinatate de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice

Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte academii infiintate prin lege, precum si ale Uniunii
Juristilor

Redactor al unei reviste editate sau in tara, de prestigiu in domeniul stiintelor juridice®

*Se dubleaza punctajul, daca revista este editatd in strainatate, intr-o limba de larga circulatie
internationald. Se adauga cate un punct suplimentar pentru fiecare trei ani consecutivi de vechime
in functia de redactor

Coordonator de volume publicate la edituri nationale cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice*

*Punctajul se dubleaza pentru volumele publicate la edituri din strainatate (din categoriile
mentionate la Definitii)

Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice de prestigiu in domeniul stiintelor juridice*
*Se dubleaza punctajul pentru revistele din strainatate

Membru in colegiul de redactie al revistei Saptamana Juridica, Ed. Litteris E-Publishing, ISSN
2066-7014, incepand cu anul 2019 si pana in prezent, revista in format digital, frecventa
sdptamanal (in lunile iulie si august apare un singur numar). Revista de jurisprudenta, studii si
comentarii. Revista indexata BDI: Heinonline si Worldcat
(https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/saptaj2022&div=19&id=&page=).
(https://www.worldcat.org/search?q=Saptamana+Juridica)

Revista se regaseste in biblioteca electronica a unor universitati din strainatate.

40 numere pe an x 3 ani = 120 de numere de revista

Organizator de conferinte nationale*
*Se dubleaza punctajul pentru conferinte internationale

Participare la conferinte nationale in calitate de:

Keynote speaker

Speaker

2022 - Forumul de Dreptul Muncii, editia a Il a - Editura Universul Juridic in parteneriat cu
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti — Panelul 6 — Hartuirea morala si demnitatea in munca
2022 - Conferinta Nationala de Dreptul Muncii — Editura Universul Juridic in parteneriat cu
Universitatea Ecologica din Bucuresti - Tema: Raspunderea disciplinara a personalului medical si
malpraxis

2021 - Conferinta Nationala de Dreptul Muncii — Editura Universul Juridic in parteneriat cu
Universitatea Ecologica din Bucuresti - Tema: Avantajele asistarii de un consultant extern
specializat in legislatia muncii cu ocazia negocierii incheierii sau modificarii contractului
individual de munca sau pe perioada concilierii unor conflicte de munca

2018- Conferinta Stiintifica Internationala ,,Politici si strategii privind Biodiversitatea si Protectia
Mediului cu impact asupra calitatii vietii”, Bucuresti 14-16 noiembrie 2018, organizata de
Universitatea Bioterra din Bucuresti, comunicare sustinuta in limba engleza si in limba roména —
tema: Protectia mediului, obiectiv de importanta majora pentru sandtatea populatiei

Moderator

Coordonarea unor programe de studii universitare*

*Punctajul se dubleaza daca programul este oferit in limbi de largd circulatie internationala.
Punctajul se tripleaza daca programul este oferit in limbi de larga circulatie internationala si timp
de trei ani consecutivi jumatate din studentii inscrisi in program sunt straini.

Mobilitati de predare in cadrul programelor de cooperare internationald (Erasmus, Fulbright,
DAAD etc.)

Profesor asociat/visiting/cadru didactic universitar la o universitate din strainatate

Studii si perfectionare in strainatate:
- master la o universitate din strainatate

- doctorat in strainatate sau in cotuteld cu o institutie din strainatate

04

05

60 puncte

Pe citare

Pe articol/studiu

Pe premiu

Pe titlu de revista

Pe volum coordonat

Pe revista

Pe conferinta

*Punctajul se dubleaza pentru
conferintele internationale

2
1

5 puncte

05

2/luna de
misiune

Pe program de studii

Pe mobilitate

Pe universitate

Pe program de master
Pe doctorat



122

123
124
125

126
127
128

- efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durati de cel putin o luna la o universitate din straindtate

Participarea, in calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea proiectelor unor acte normative*

*Constitutie, coduri fundamentale

*Coduri specializate sau profesionale, alte acte normative
Participarea la elaborarea altor proiecte de alte acte normative

Participarea la comisiile de concursuri sau/si examene organizate de profesiile juridice

Redactarea de opinii stiintifice solicitate de autoritati, institutii publice sau corpuri profesionale

Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice:

- din Invatamantul juridic superior

Participarea in doud comisii de concurs — Universitatea Bioterra — Facultatea de Drept

- din Invatamantul preuniversitar

Membru in comisiile de bacalaureat si in comisiile electorale

Referent de specialitate in comisiile pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat

Membru al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,

1/lund de  |Pe universitate
stadiu
3 Pe proiect de act
normativ
10 Pe proiect de act
normativ
2 Pe proiect de act
2 puncte  |normativ
0,5 Pe comisie
1 Pe opinie
0,2 Pe comisie
0,4 puncte
0,1 Pe comisie
0,1 Pe comisie
0,5 Pe comisie
3 Pe co

al Consiliului National al Cercetarii stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Standarde minimale care trebuie indeplinite cumulativ:

Criteriul

C1

Denumirea criteriului

Performanta de fond

Standardul pentru profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I

- teza de doctorat publicata la o editura din tara cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice®
*ruta alternativa pentru tezele sustinute inainte de 1
ian. 2015: publicare in format tiparit sau electronic,
la editura IOSUD unde s-a sustinut teza;
- doud comunicari intr-o limba straina de larga
circulatie internationald, sustinute la
congrese/conferinte organizate de o societate
stiintificd internationald din specializarea
candidatului si publicate in volumul ori pe situl
congresului/in revista societatii/in sectiunea
speciala a unei reviste internationale de prestigiu
(numai comunicari acceptate ca urmare a selectiei
operate/invitatiei adresate de un comitet stiintific si
sustinute efectiv, nu in regim de poster);
- Director/Responsabil al unui grant de cercetare
sau contract direct de cercetare*
*Rute alternative:
1. membru in echipele a doua granturi de cercetare
sau contracte directe de cercetare
2. participarea in calitate de expert la comisiile
pentru elaborarea proiectelor unor acte normative si
in cadrul comisiilor, agentiilor, comitetelor sau
grupurilor de lucru ale organizatiilor sau
asociatiilor profesionale internationale
- pentru profesor universitar: un curs universitar
pentru fiecare dintre obiectele de studiu aflate in
structura postului, publicat dupa obtinerea titlului
de doctor, in calitate de autor unic sau de prim
autor
- 0 monografie publicata, dupa obtinerea titlului de
doctor, la edituri internationale de prestigiu, la
edituri de prestigiu din strainatate sau la edituri din
tard cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice;
- atestat de abilitare pentru conducere de doctorate.

Standardul pentru conferentiar universitar,
cercetator stiintific gradul I1

- tezd de doctorat publicata la o editurd din tara cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice®
*rutd alternativa: pentru tezele sustinute inainte de
1 ian. 2015: publicare in format tiparit electronic, la
editura IOSUD unde s-a sustinut teza;

> Discriminarea in Relatii de Munca” — editura
Hamangiu, 2015, ISBN: 978-606-27-0123-9,
pagini 314. Editura Hamangiu este recunoscuta de
CNTDCU, CNCSIS si clasificata A2.
(http://www.hamangiu.ro/discriminarea-in-relatiile-
de-munca) (http://bibliotecahamangiu.ro/muscalu-
loredana-manuela-at-2701), ISBN copie digitala
978- 606-27-0226-7

- 0 comunicare intr-o limba straina de larga
circulatie internagionald, sustinuta la un
congres/conferinta organizat(a) de o societate
stiintifica internationald din specializarea
candidatului si publicata in volumul ori pe situl
congresului/in revista societatii/in sectiunea
speciald a unei reviste internationale de prestigiu
(numai comunicare acceptata ca urmare a selectiei
operate/invitatiei adresate de un comitet stiintific si
sustinuta efectiv, nu in regim de poster);

« Co-raportor la al ”20lea Congres Mondial al
Muncii si Securitatii Sociale, ” Santiago de Chile,
cu raportul in limba franceza, pe tema Il -

” Hartuirea sexuala si morala la locul de munca”
raport publicat pe site-ul
www.congresomundialtrabajo2012.com

- Conferinta Stiintifica Internationald ,,Politici si
strategii privind Biodiversitatea si Protectia
Mediului cu impact asupra calitatii vietii”,
Bucuresti 14-16 noiembrie 2018, organizator
Universitatea Bioterra - ”Environment protection,
a major objective for human health”

- Director/Responsabil al unui grant de cercetare
sau contract direct de cercetare*

*Rute alternative:

1. membru in echipa unui in grant de cercetare sau
a unui contract direct de cercetare

2. participarea in calitate de expert la comisiile
pentru elaborarea proiectelor unor acte normative si
in cadrul comisiilor, agentiilor, comitetelor sau
grupurilor de lucru ale organizatiilor sau
asociatiilor profesionale internationale



C2

C3

C4

C5

Cé6

Cc7

C8

Numarul de articole/studii
publicate in reviste de prestigiu
in domeniul stiintelor juridice

Numarul de articole/studii
publicate in reviste, de prestigiu
in domeniul stiintelor juridice,
publicate dupa abtinerea titlului
de doctor

Suma punctajului pentru
indicatorii 11-18

Suma punctajului pentru
indicatorii 19-111

Suma punctajului pentru
indicatorii 112-128

Punctajul total (suma
punctajului pentru indicatorii
11-128)

Punctajul total (suma
punctajului pentru indicatorii
11-128), realizat dupa obtinerea
titlului de doctor

>=15
>=10
>= 65
>=10
>= 25
>= 150
>= 100

Participarea in calitate de expert intr-o comisiei
pentru elaborarea unui proiect de act normativ
- pentru conferentiar universitar: un curs universitar
publicat, dupa obtinerea titlului de doctor, in
calitate de autor unic sau de prim autor.

Dreptul muncii in Uniunea Europeana —
Editura Mustang, 2023, ISBN 978-606-652-297-7

>=10
26 de articole publicate

>=4
12 articole publicate dupa obtinerea titlului
de doctor

>= 40

55,5 puncte
>=6
8 puncte
>=15
67, 4 puncte
>= 100
130, 9 puncte

>= 65
113, 1 puncte



